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De Koninklijke benoeming van onze Federatie
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Structuur Koninkliike Nationale Federatie Algemene Vinkeniersbond vzw
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ALGEMENE BEPALINGEN

- Bij betwisting varbepalingen in het reglement van de A.Vi.Bo. vzw of bij
onvoorziene gevallen beslist het Bestuursorgaan A.Vi.Bo..

- In dringende gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het
bestuur van de maatschappij, met verantwoording aan het Bestuursorgaan
A.Vi.Bo..

- Wijzigingen aan dit reglement van inwendige orde kunnen alleen door het
Bestuursorgaan A.Vi.Bo. aangebracht worden, die hieromtrent, indien
nuttig of nodig advies kan vragen aan de Algemene Raad.

- Maatschappelijke reglementen van inwendige ordeg®n nooit in
tegenspraak zijn met de reglementering van de A.Vi.Bo. vzw.

- Maatschappelijke reglementen inwendige orde regelen vooral het
verspelen van de kampioenschappen en titels in de eigen maatschappij.

- Leden verklaren zich onvoorwaardelijk neer te leggen bij onderhavig
reglement , er naar te handelen en op die wijze respect, sportiviteit en
eerlijkheid als fundamenten van de vinkensport te vrijwaren.

Reglement Inwendige Orde A.Vi.Bo. vzw 31 maart 2022



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

01 DE FEDERATAEVi.Bo.
01.01DE ALGEMENE VERGADERING

01 De Algemene Vergadering wordt door het Bestuursorgaan A.Vi.Bo.
bijeengeroepen in de gevallen voorzien in de statuten of wanneer een
vijfde van de leden dit aanvraagt.

02 De Algemene/ergadering is samengesteld zoals voorzien in artikel 5
en 20a van de statuten.

03 Aan deze vergadering kunnen ook derden deelnemen althans voor
zover hun aanwezigheid door de meerderheid van de Algemene
Vergadering wordt goedgekeurd. Zij hebben erhgjeen stemrecht.

04 De Algemene Vergadering handelt en is bevoegd volgens de
voorzieningen omschreven in artikel 9 en 20a van de statuten van de
A.Vi.Bo. vzw.

05 Eén twintigste van het op de laatste jaarlijkse lijst voorkomend
aantal effecti&e leden kan voorstellen doen, die door het Bestuursorgaan
A.Vi.Bo. op de agenda dienen gebracht te worden.

Deze voorstellen moeten ingediend worden ten laatste op 31 augustus
voorafgaand aan de Algemene Vergadering van het volgende werkjaar. het
Bestuursegaan A.Vi.Bo. vraagt desgevallend advies op de vergadering van
de Algemene Raad.

06 De dagorde van deze vergadering die zal verschijnen zoals
omschreven in artikel 20a van de statuten van de A.Vi.Bo. vzw, dient
precies en gedetailleerd te worden ogsield.

07 De leden van het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. vzw nemen niet deel aan
de stemmingen.

08 De gevolmachtigd afgevaardigde voor de plaatselijke maatschappij,
de gewestleiders voor zijn gewest en de codrdinator voor zijn regio hebben
stemrecht

09 Het verslag van deze vergadering zal verschijnen in het officieel
orgaan,www.avibo.been dDe A.Vi.Bo-mail€.

10 De vergoedingen voor de reiskosten zullen per autobestuurder
uitbetaald worden volgens de tarieven bepaald door het Bestuursorgaan
A.Vi.Bo. . Per gewest dient op een speciaal daartoe bestemd formulier het
aantal kilometers van elke autobestuurder te wordgamoteerd en voor

e
9

Reglement Inwendige Orde A.Vi.Bo. vzw 31 maart 2022


http://www.avibo.be/

echt en waarachtig ondertekend door de gewestleider of zijn
gevolmachtigde plaatsvervanger.

Art. 11 Deze vergadering is het hoogste gezag binnen de Federatie en
vertegenwoordigt het gehele ledenbestand. Deze vergadering heeft de
ruimste macht, haar beslissingen zijn bindend voor alle leden
(maatschappijen) van de Federatie, ook voor de afwezigen.

Alle leden van de Federatie zijn gerechtigd de Algemene Vergadering bij te
wonen.

Art. 12 De Algemene Vergadering beslist bij eenvoudige rnheeid. Voor
het berekenen van die meerderheid tellen de onthoudingen niet mee.
Het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. vzw legt hier het algemeen beleid vast ter
verwezenlijking van het maatschappelijk doel en de bevordering van de
vinkensport.

Art. 13 Behoudens voor wat bij wetten en statuten aan de Algemene
Vergadering van de A.Vi.Bo. vzw is toegewezen, heeft het Bestuursorgaan
A.Vi.Bo. onbeperkt de ruimste macht om de zaken van de Federatie te
besturen en om alle bestuursdaden te stellen die in oeestemming zijn
met het maatschappelijk doel.

Art. 14 Het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. rapporteert ten overstaan van de
Algemene Vergadering de stand van zaken en de financiéle toestand van de
Federatie.

e
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01.02 HET BESTUURSORGAAN A.VI.BO.

Art.01 Het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. is het uitvoeringsorgaan dat bestaat uit
minstens 3 leden, zijnde een voorzitter,re@endervoorzitteren een
bestuurder Het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. wordt gekozen door de Algemene
Vergadering voor een termijn van zes jaar, bij de helft te herkiezen om de
drie jaar, doch ten allen tijde afzetbaar wegens gegronde redenen door
diezelfde Algemene Vergadering.

Art. 02 Het Bestuursorgaan duidt het Dagelijks Bestuur aan, bestaande uit
de voorzitter eneen oncervoorzitter.
Het Bestuursorgaan huurt de nodige gebouwenruimte voor het
onderbrengen van het Secretariaat en zorgt voor de noodzakelijke
infrastructuur.
Het Bestuursorgaan zorgt voor a@g@volging varde administratieve taken
en het bijhouden van de boekhoudimrg kan indien nodig overgaan tot
aanstelling van een bediende op het Secretariaat.

Art. 03 Het Wetboek van Vennootschappen ¥erenigingen (WVV) kent
het recht van benoeming van bestuurders op gebiedende wijze toe aan de
Algemene Vergadering.

Art. 04 De bevoegdheden van de bestuurders zijn op een algemene wijze
omschreven in het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen)(WVV
Deze houden onder meer in: Ze leiden de zaken van de vereniging en
vertegenwoordigen deze bij elke gerechtelijke en buitengerechtelijke akte.
Het mandaat van bestuurder is persoonlijk. Een bestuurder kan zich dus
niet laten vervangen door een derde.

Art. 05 Het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. wordt samengesteld zoals vermeld in
artikel 17 van de statuten van de A.Vi.Bo. vzw.

Art. 06 Om het mandaat van bestuurder uit te voeren, dienen de kandidaten
aan volgende voorwaarden te voldoen:
a. Lid zijn van eemangesloten maatschappij bij de A.Vi.Bo. vzw;
b. Vloeiend algemeen Nederlands spreken;
C. Minstens een passieve kennis van de tweede landstaal hebben;
d. Correcte schrijftaal kunnen hanteren;
e. Over basiskennis van informatica en moderne communieatie

middelen beschikken;

Beschikken over communicatieve vaardigheden;

Inzicht hebben in administratie en er tevens naar handelen;
Beschikken over stressbestendigheid en anticipatievermogen.
Assertief zijn (zelfverzekerd neen kunnen zeggen).

Leidng kunnen geven.

Op een planmatige wijze doelgericht werken en daarbij blijk geven
voor creativiteit en initiatiefname;

e
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Art.07

a
b.
C.
d.

Bi

De afgevaardigden, gewestleiders en codrdinatoren waarmee wordt
samengewerkt kunnen motiveren, aanmoedigen en ondersteunen;
In staat zijn contacten te leggen, te communiceren, te informeren en
informatie op te zoeken.

In staat zijn een eenvoudige boekhouding te analyseren en te-inter
preteren;

Noties hebben rond sociale wetgeving;

Het volle genot van hun burgerrechtenziten;

Geen eerdere sancties te hebben opgelopen binnen de A.Vi.Bo. vzw;,
De vergaderingen van het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. bijwonen;
Minstens 21 jaar oud zijn.

De ingestuurde kandidaturen dienen te vermelden:
Naam, voornaam eadres

Geboorteplaats emdatum

Beroep en of gedane studies

Maatschappij van lidmaatschap

ij de kandidaatstelling dient gevoegd:
een getuigschrift van goed zedelijk gedrag, afgeleverd door het
Gemeentebestuur van de woonplaats vanki#andidaat;
een eigenhandige schriftelijke verklaring waarbij bevestigd wordt dat
de kandidaat geen criminele of correctionele veroordeling heeft
opgelopen, en nooit in botsing is gekomen met de reglementen van de
A.Vi.Bo. vzw.

e
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01.02.01 BENOEMEN VAN BESTUURDERS

Art.01 De kandidaturen moeten per aangetekend schrijven gestuurd
worden aan het secretariaat uiterlijk op de vooropgestelde danoals
door het Bestuursorgaan A.Vi.Bap het officieel orgaanywww.avibo.be
gepubliceerd en ifDeA.Vi.Bo-mailé = @SNV St R®

Art.02 Onvolledige kandidaturen of kandidaturen die niet voldoen aan de
gestelde voorwaarden kunnen niet in aanmerking komen. Het
Bestuursorgaan A.Vi.Bo. oordeelt over de ontvankelijkheid van een
kandidatuur.

Art.03 Op basis van geldende wetgeving inzake gelijke kansenbeleid worden
alle kandidaturen2 y 3SI+ OKiG f SSTGA2RX Nl axopaSaftl Ol
eenzelfde wijze behande.

Art.04 Na het verstrijken van de periode van voorselectie (31 december van
het jaarvoorafgaand aamle verkiezing) en op basis van de beknopte
gegevens oordeelt het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. op de vergadering van
januari van het jaar van de verkieziwglke kandidaturen kunnen
voorgedragen worden aan de Algemene Vergadering .

Art.05 De gunstig beoordeelde kandidaten krijgen schriftelijk bericht van
het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. en dienen te zorgen voor de handtekening van
1/20ste van het aantal maateappijen. Er dient zorg gedragen dat deze
opgave van het aantal maatschappijen zeer duidelijk de handtekening en
volle naam weergeeft van de afgevaardigden der maatschappijen die hun
steun toezeggen aan de nieuwe kandidaat. De stempel van de
maatschappijen dient aangebracht naast de handtekening.

Art.06 Elke kandidaat mag een foto en een eigenhandig artikel van
ongeveer een A4 formaat, met betrekking tot zijn kandidaatstellindidot
van het Bestuursorgaan, bijvoegen. Foto en artikel zullen gezamenlijk in
het officieel orgaan¢gDe A.Vi.Bo-mailé ¥erschijnen bij de bekendmaking
van de kandidaturen.

Art.07 De wijze van benoeming en bevoegdheden van de bestuurders,
evenals de duuvan het mandaat worden bepaald volgens de
voorzieningen van artikel 17 van de statuten van de A.Vi.Bo. vzw.

Art.08 Ingeval een mandaat beschikbaar komt, bijvoorbeeld door
overlijden, ontslag of afzetting van een bestuurder, zal de bestuurder die
ter vervanging benoemd wordt het mandaat van zijn voorgangeroeren
tot de eerstvolgende Algemene Vergadering , @ielan niet bevestigt.

Art.09 Het bestuurdersmandaat eindigt in de hierna volgende gevallen:
- door overlijden van de bestuurder;

e
14

Reglement Inwendige Orde A.Vi.Bo. vzw 31 maart 2022



http://www.avibo.be/

- door vrijwillig ontslag vanwege de bestuurder,;

- door afzetting, bij besluit van de Algemene Vergadering;

- door verklaring van onbekwaamheid(art. 2000 het B.W.);

- door kennelijk onvermogen (art. 2003 van het B.W.);

- door het verstrijken van de in de statuten bedongen termijn;
- door ontbinding van de vereniging.

Art.10 Wanneer door ontslag of overlijden het aantal bestuurders
terugvalt, zaldit geen weerslag hebben op de geldigheid van de
beraadslaging, voor zover het statutair aantal bestuurders niet
teruggevallen is onder de 3 ledelHet Bestuursorgaan kagchter
onmiddellijk overgaan tot coOptatie om het weggevallen lid te vervangen
tot eerstvolgende Algemene Vergadering dieuw voorgesteld lid al dan
niet benoemd.

Art.11 Indien er minder dan 3 bestuurders in functieeigen teblijven, dan
zal het Bestuursorgaan van de A.Vi.Bwergaan tot codptatie vagénlid
die bij de eerstvolgermglAlgemene Vergaderinal dan niet benoemd
wordt.

Art.12 Het mandaat van lid van de het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. is niet
verenigbaar met de functie van codrdinator, eender welke gewestelijke
bevoegdheden, Officieel zangkeurdéd van deBondsraad]id van de
Beroepscommissiaoch met de functie van stemgerechtigde afgevaardigde
van een maatschappij.

Art.13 De leden van het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. kunnen niet
voor de gewestelijke Ereraad gedaagd worden. Eventuele aanklachten
tegen een bestuurdeworden verwezen naar de Bondsraad, die kan
beslissen tot voorlopige sanctie en betrokken bestuurder al dan niet
doorstuurt naar de Algemene Vergadering ter beoordeling.

e
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01.02.02 WERKING VANET BESTUURSORGAAN

Art.01 Beslissingen, richtliinen en aanbevelingen van het Bestuursorgaan
A.Vi.Bo., die verschenen zijn in het officieel orgaany.avibo.been dDe
A.Vi.Bo-mailk Evenals deze digoorkomen op de jaarlijkse
maatschappelijke gewestelijke en regionale aansluitingsformulieren,
hebben eenzelfde uitwerking als de voorzieningen binnen de statuten en
reglementen, in zoverre ze niet strijdig zijn met de statutaire
voorzieningen.

Art.02 De benoeming, de beoordeling en het opvolgen van de taakinvulling
van codrdinatoren en gewestleiders behoort tot de bevoegdheid van het
Bestuursorgaan A.Vi.Bo..

Art.03 Problemen, vragen, opmerkingen of klachten in verband met de
liefhebberij dienen steesl schriftelijk of digitaal overgemaakt aan het
secretariaat.

Art.04 Alle problemen en vragen worden voorgelegd op de eerstvolgende
vergadering van het Bestuursorgaan van de A.Vi.Bo. vzw.

Art.05 Het omschrijven van deitvoeringsmodaliteiten van de
reglementering van de A.Vi.Bo. vzw behoort tot de bevoegdheden van het
Bestuursorgaan A.Vi.Bo. in vergadering bijeen.

Art.06 Het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. heeft het recht bij unieke of complexe
gevallen mits omstandige mo#ving een beslissing te nemeranders dan
voorzien in de reglementeringwaarbij het doel van de reglementering
niet wordt ontkracht.

Art.07 Om een efficiénte werking binnen de federatie te bewerkstelligen,
worden aan de respectievelijke bestuurder A.Vi.Bo. extra taken van
supervisie en opdrachten toevertrouwd, mits verslag en goedkeuring.

Art.08 Betrokken bestuurder kan tevens het Bestuursorgaan A.Vi.Bo.
adviseren en eventuele uitgewerkte voorstellen heden. Besluiten
worden echter door het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. collegiaal en bij
meerderheid genomen.

Art.09 De bestuurders A.Vi.Bo. dienen zich te houden aan de plichtenleer
vervat in een eigen ethisch chartetoor hen onderschreven en
gedagtekend.

Art.10 Het beoordelingsrecht is toevertrouwd aan de Algemene
Vergadering.
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01.02.03 HET DAGELIJKS BESTUUR

Art.01 Het Dagelijks Bestuur van de Federatie wordt waargenomen door de
voorzitter en de ondervoorzitter van het Bestuursorgaan zoals
vermeld in artikel 19 van de Statuten van de A.Vi.Bo. vzw

Art.02 De ter zake bevoegde en aan het Dagelijks Bestuur deelnemende
leden van het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. zijn vermeld in bijvoegsetie
Statuten A.Vi.Bo.

Art.03 De opdrachten van het Dagelijks Bestuur zijn vermeld onder artikel
19 van de Statuten van de A.Vi.Bo. vzw

e
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01.02.04 A.Vi.Bo-WOORDVOERDER

Art.01 Het Bestuursorgaan duidt binnen zijn eigen leden of daarbuiten een
woordvoerder aan. Het ambt van woordvoerder is jaarlijks door beide
partijen opzegbaar (opzeg minstens een maand voor de volgende
Algemene Vergadering).

Art.02 De A.Vi.Bowoordvoerder, indien niet gekozen uit de leden van het
Bestuursorgaan, heeft geen stemrecht binnen de vergaderingen van het
Bestuursorgaan noch op andere vergaderingen van de A.Vi.Bo. vzw.

Art.03 De woordvoerder onderhoudt de contacten met de buitenwdrel
(media, overheid, derden,...) en maakt promotie voor de vinkensport (op
beurzen, tentoonstellingen,...)

Art.04 De woordvoerder treedt enkel op indien hij hiertoe opdracht kreeg
door één lid van het Dagelijks Bestuur A.Vi.Bo. en is te allen tijde
veranwoording aan datzelfde Dagelijks Bestuur verschuldigd.

Art.05 Het Dagelijks Bestuur kan de woordvoerder sommeren om bepaalde
A.Vi.Bo-activiteiten bij te wonen.

e
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01.03 COORDINATORENOVERLEG

Art.01 Hetcoo6rdinatorenoverleg is samengesteld zoals voorzien in artikel
20b van de Statuten van de A.Vi.Bo. vzw.

Art.02 Tot deze raadgevende vergadering hebben enkel toegang: het
Bestuursorgaan A.Vi.Bo., de meewerkende ereleden van het
Bestuursorgaan A.Vi.Bo. €e regiocoodrdinatoren.

Art.03 Om te anticiperen op evoluties op maatschappelijk, gewestelijk en
regionaal gebied en om het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. toe te laten advies
in te winnen bij deze raadgevende vergadering, worden minstens twee
vergaderingen pr jaar voorzien.

Art.04 Meebouwen aan de vinkensport van de toekomst houdt het
geschreven of digitaal en tijdig doorspelen van voorstellen vanuit regio,
gewest of maatschappij aan het secretariaat in.

Art.05 De dagorde van het Cot6rdinatorenoverleg wordt via het officieel
orgaan,www.avibo.been dDe A.Vi.Bo-maile Rekendgemaakt.

Art.06 Het verslag van deze raadgevende vergadering wordt uitgebreid
toegelicht in het eerstvolgende verslag van de vergadering van het
Bestuursorgaan.

e
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01.04 DE ALGEMENE RAAD

Art.01 De Algemene Raad is samengesteld zoals voorzien in artikel 10 en
20c van de Statuten van de A.Vi.Bo. vzw.

Art.02 Tot deze jaarlijkse raadgevende vergadering hebben enkel toegang:
het Bestuursorgaan A.Vi.Bo., de ereleden van het Bestuursorgaan A.Vi.Bo.,
de regiocodrdinatoren, de gewestleiders in functie of een vooraf gemeld
plaatsvervanger, het dagelijks bestuur van de Officiéle Zangkeurraad, de
ere-gewestleiders benoemd door het Bestuursorgaan A.Vi.Bo..

Art.03 Om te voldoen aan de voorzieningen op nmedtappelijk, gewestelijk
en regionaal gebied en om het Bestuursorgaan A.Vi.Bo. toe te laten advies
in te winnen bij deze raadgevende vergadering, wordt minstens één
vergadering per jaar voorzien.

Art.04 Meebouwen aan de vinkensport van de toekomst tibhet
geschreven of digitaal doorspelen van voorstellen vanuit regio, gewest of
maatschappij aan het secretariaat en dit voor 31 augustus van het
betreffende jaar in.

Art.05 Op deze vergadering worden tevens volgende zaken geregeld:
-ter beschikking stiéen van alle drukwerken en alles wat maatschappijen
behoeven,
-financiéle afrekening met de co6rdinatoren en gewestleiders.

Art.06 De dagorde van de Algemene Raad wordt via het officieel orgaan
www.avibo.been dDe A.Vi.Bo-maile BRekendgemaakt.

Art.07 Het verslag van deze raadgevende vergadering wordt integraal
gepubliceerd in het officieel orgaan.

e
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02 TUCHTORGANEN

02.01 GEWESTELIJKE ERERAAD

Art.01 De Gewestelijke Ereraad is bevoegd voor:
- alle betwistingen tussen, en overtredingen door, leden en bestuursleden
van de maatschappijen, ingedeeld in zijn gewest.
- alle overtredingen begaan binnen het gewest die tot de bevoegdheid van
de Gewestelijke Ereraad behoren.

Art.02 Tegen beslissirem van de Gewestelijke Ereraad is alleen beroep
mogelijk bij de Beroepscommissie.

Art.03 Vallen niet onder de bevoegdheid van de Gewestelijke Ereraad:
1) de betwistingen omtrent de zang en/of overtredingen op het
zangreglement, welke tot de bevoegdheid Wt Bestuursorgaah.Vi.Bo.
behorenen die na beoordeling eventueel door verwijst naar de Bondsraad

2) de betwistingen van en overtredingen op het Soortenbesluit
aangaande het houden en kweken van inlandse vogels.(deze feiten vallen
onder de bevoegdhenan de diensten van het Agentschap voor Natuur en
Bos en de politie).

3) de betwistingen en/of overtredingen waarbij bestuursleden (=
afgevaardigden van de maatschappijen inclusief de gewestleider) van het
gewestbestuur zijn betrokken vallaitsluitend onder de bevoegdheid van
de Bondsraad.

4) de betwistingen en/of overtredingen waarbij leden van het
Bestuursorgaan A.Vi.Bo., Officiéle Zangkeurders en/of Gewestelijke
Zangcommissarissen zijn betrokken, hetzij als slachtoffer, als dader, of als
getuige vallen uitsluitend onder de bevoegdheid van de Bondsraad.

5) alle handelingen (onder meer overtredingen, misbruiken, diefstal,
OSRNRIAXO Sy dza Gt dAy3aSy @ly SSy I|ly3aSaft
die een inbreuk zijn op het imago en de doelstellingen van de A.Vi.Bo. vzw

en waar het Bestuursorgaan zich dooriodgact van bedoelde handelingen

of uitlatingen namens de federatie benadeeld voelt, vallen onder de

uitsluitende bevoegdheid van de Bondsraad.

Art.04 De Ereraad van het gewest bestaat uit:
1 de gewestleider (voorzitter) en
1 twee effectieve leden (teerkiezen uit de afgevaardigden), alle drie met
stemrecht
1 de gewestsecretaris zonder stemrecht die optreedt als verslaggever van de
Ereraad.
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1 Er worden twee plaatsvervangers aangeduid, eveneens te verkiezen uit de
afgevaardigden.

1 Wanneer de Ereraad dienfpae treden voor een klacht uitgaande van de

gewestleider, dan moet de hulpgewestleider optreden als voorzitter van

de Ereraad.

De stemming is geheim.

Blanco stemmen worden beschouwd als ten voordele van de overtreder.

De voorzitter van de Ereraad diet&# voorkomen dat twee effectieve leden

van eenzelfde maatschappij zetelen in de Ereraad.

= =4 -4

Art.05 Ingeval de Ereraad niet voltallig kan samengesteld worden (dit is
enkel het geval met gewesten waarvan er minder dan 5 maatschappijen deel
uitmaken), dan wortdin overleg met de betreffende coérdinator binnen de
regio een passende oplossing gezocht en dit op eenvoudig verzoek van de
voorzitter van de Ereraad.

Art.06 De afgevaardigde van de maatschappij wiens lid op de Ereraad zal
moeten verschijnen, heeft @@ zitting in de Ereraad, dit om alle partijdigheid
te voorkomen.

Art.07 Wanneer een lid (uit eigen maatschappij van de gewestleider) voor
de Ereraad dient te verschijnen, zetelt de gewestleider niet en wordt zijn
taak waargenomen door de hulpgewester.

Art.08 De gewestelijke Ereraad maakt zijn eigen reglement inwendige orde
in overeenstemming met de reglementen inwendige orde A.Vi.Bo.

Art.09 Elk lid van de Ereraad die in zijn functie een strafbare daad-stelt
daad waarop sanctie kan volgen zoals voorzien in het Reglement Inwendige
Orde van de A.Vi.Bo. vzwordt gehoord door het Dagelijks Bestuur
A.Vi.Bo. en desgevallend doorverwezen naaBdadsraad.

Art.10 Elke afgevaardigde van een maatschappij, die een strafbare daad
stelt, daad waarop sanctie kan volgen zoals voorzien in het Reglement
Inwendige Orde van de A.Vi.Bo. vzw, zal gehoord worden door het
Dagelijks Bestuur A.Vi.Bo. en desdbkarad doorverwezen naar de
Bondsraad.

Art.11 Alle niet voorziene gevallen in dit reglement worden behandeld
door het Bestuursorgaan van de A.Vi.Bo. vzw, die zijn beslissingen laat
verschijnen in de eerstkomende editie van het officieel orgaan,
www.avibo.been dDe A.Vi.Bo-mailé. De publicatie in het officieel orgaan,
www.avibo.been dDe A.Vi.Bo-maile zal aan deze teksten dezelfde kracht
van uitwerkingverlenen als aan de artikelen voorzien in het Reglement
Inwendige Orde van de A.Vi.Bo. vzw.
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Art.12 De Ereraad vergadert binnen de 14 dagen na de klacht. De klacht
dient neergelegd uiterlijk binnen de acht dagen na de vaststelling der
feiten.

Art.13 Het officieel zittingsblad dient volledig ingevuld te worden door de
secretaris van de Ereraad. Het moet ondertekend worden door zowel de
voorzitter van de Ereraad, de secretaris van de Ereraad, de leden van de
Ereraad als door de beklaagde en de getuigen.

Art.14 De secretaris van de Ereraad roept minstens vijf volle dagen op
voorhand de partijen (klager, beklaagde, getuigen ten laste en getuigen
ten ontlaste) op en vermeldt in de oproeping naast de aangeklaagde
feiten tevens de mogelijke sanctionering

Art.15 De gewestsecretaris staat in voor het noteren en bijhouden van de
beslissingen of wensen van de Ereraad.

Art.16 De opgeroepen partijen moeten voor de Ereraad verschijnen op de
daartoe bepaalde dag. In geval van niet verschijnen van een opgeno
partij, wordt deze geschorst tot zij zelf de Ereraad opnieuw aanvraagt. De
in gebreke gebleven beklaagde dient samen met de gewestleider de
passende datum voor het vrijwillig verschijnen af te spreken.

Art.17 De opgeroepen partij kan slechts tweeahaeldig belet laten
gelden. De Ereraad beslist over de geldigheid van het belet.

Art.18 Elke gedaagde partij heeft het recht haar getuigen aan te duiden.
De getuigen die door de Ereraad opgeroepen worden en niet verschijnen,
kunnen- na vaststelling dt de oproeping correct gebeurde
gesanctioneerd worden.

Art.19 Mochten de feiten bewijzen dat een valse verklaring door de
getuige wordt of werd afgelegd, dan kan deze een schorsing oplopen van
één tot vijf jaar.

Art.20 Elke persoon die belangewomwu hebben bij een zaak die wordt
behandeld, kar op zijn vraag opgeroepen worden ten einde zijn
belangen, de getuigen, en/of de beklaagde te verdedigen.

Art.21 Bij elke zitting van de Ereraad is de voorzitter van de Ereraad
verplicht, de artikelen betreffende de gewestelijke Ereraad voor te lezen,
in aanwezigheid van de beklaagde en de zetelende leden van de Ereraad.

Art.22 Na de personen in kwestie en de gagen te hebben gehoord en de
zaak in geweten behandeld te hebben, dient de uitspraak gebaseerd te
worden op de voorzieningen van het Reglement Inwendige Orde van de
A.Vi.Bo. vzw. Alleen sancties voorzien in dit reglement mogen door de
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Ereraden uitgesprokeworden, echter met dien verstande, dat elke
zondag schorsing doorgetrokken wordt tot een volle week schorsing (t.t.z.
volgende zaterdag inbegrepen).

Art.23 Het staat de Ereraad vrij mits omstandige motivatie de uitgesproken
sanctie al dan niet voorwadelijk op te leggen.

Art. 24 Elke sanctie moet duidelijk gemotiveerd zijn. Een sanctie mag nooit
ingaan vooraleer de periode van beroep (zijnde 14 dagen na publicatie van
de uitspraak van de Ereraad in het officieel orgaanw.avibo.been dDe
A.Vi.Bo-mail€) verstreken is. Een geschorste en/of gesanctioneerde
liefhebber mag zijn eigen vogel niet uitlenen om aan zettingen deel te
nemen, dit zowel aan derden als aan inwonem@insleden.

Art.25 Berichten van de uitspraak aan de beklaagde gebeurt ter zitting
door de zetelende voorzitter van de Gewestelijke Ereraad. Bij de uitspraak
van de beslissingen of wensen van de gewestelijke Ereraad mag iedereen
die bij de zaak betrdden is, aanwezig zijn.
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